STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W BORKU SZLACHECKIM

(tekst ujednolicony)
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Rozdziat 1

Nazwa i typ Przedszkola

§1
Nazwa Przedszkola:
Zespot Placowek Oswiatowych w Borku Szlacheckim.

Przedszkole Samorzadowe w Borku Szlacheckim
zwanym dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Szkolnej 20 w Borku Szlacheckim.
Przedszkola ma 6 oddziatéw zlokalizowanych przy ul. Halleréw 2a w Skawinie.
Organem prowadzgcym jest: Gmina Skawina.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny to: Kurator Oswiaty w Krakowie.

Przedszkole Samorzgdowe jest jednostkg budzetowg Gminy.

§2

1. llekroé¢ w Statucie jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Placéwek Oswiatowych w Borku

Szlacheckim;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespétu Placéwek Oswiatowych

w Borku Szlacheckim;

3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ publiczne Przedszkole Samorzgdowe w

Borku Szlacheckim wchodzace w sktad Zespotu Placdwek Oswiatowych w Borku

Szlacheckim;

4) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg im. Jana

Brzechwy w Borku Szlacheckim wchodzacg w sktad Zespotu Placdwek Oswiatowych w

Borku Szlacheckim;

5) wychowankach - dzieci uczeszczajace do Przedszkola Samorzgdowego w Borku

Szlacheckim;

6) rodzicach - prawnych opiekunach dzieci;

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Skawina;

8) organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co



umozliwia dziecku odkrywanie wfasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeristwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tafca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do sSrodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;



12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodga rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajec¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
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3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
9. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.
10. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
11. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu oraz

z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola.
12. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dziecka, ktére moze uczeszcza¢ do Przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie moze realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym i wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania do
jego specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objecie dziecka zindywidualizowang Sciezkg

wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w
tej formie.

13.
14.

Szczegbtowa liczbe uczestnikéw poszczegdlinych zajeé okreslajg odrebne przepisy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.
15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
16. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow i nauczycieli prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;



5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz dzieci i rodziny.
18. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegblnych form, ktore beda realizowane;

3) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, polegajgcego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
19. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz ich
mozliwosci psychofizycznych;
2) okreslanie mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
20. Do zadan logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu
rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



§5

1. Zadania Przedszkola s3 realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;
3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje co najmniej
dwéch opiekunow;
4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;
5) gorace positki sg spozywane w salach zaje¢ lub innych pomieszczeniach wydzielonych
w tym celu;
6) wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przedszkolnych procedur oraz
instrukcji BHP.
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;
2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie witasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowane;j diety;
5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktore ze wzgleddw chorobowych wymagaja
specjalnego postepowania.
4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspétpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
2)w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie

i higiene.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§6
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow.

§7

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktdry jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczagcym Rady
Pedagogicznej.

2. Dyrektor przedszkola wyfaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwotywania
ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego zadania wykonuje wicedyrektor powotany przez
Dyrektora Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych; wstrzymuje realizacje uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym

przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, w przypadkach okreslonych w statucie
Przedszkola i jezeli dziecko nie podlega obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego;

b) nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;



12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;
13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola.
6. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujgcych Przedszkole;
3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.
7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i rodzicami.

8. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

9. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwolié, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

10. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujgc go do zestawu
programow wychowania przedszkolnego.

11. Dyrektor przygotowuje arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny, przedstawia
go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu przedszkole.

12. Dyrektor wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych, m.in.:

1) organizuje prace kancelarii i odpowiada za dokumentacje przedszkola;



2) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych zgodnie z obowiagzujacym
regulaminem;

3) wraz z nauczycielami opracowuje koncepcje pracy przedszkola;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu;

5) wspdtdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

6) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem;

7) prowadzi i ocenia funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej w przedszkolu na

podstawie odrebnych przepisdw.

§8

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez braé udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Przedszkola.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola, z wyjatkiem dziecka 6-letniego realizujgcego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych;

4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania lub kuratora oswiaty, z wytagczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora;

6) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,
zaproponowanego przez nauczyciela lub zespét nauczycieli;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

8) ustalenie oceny pracy Dyrektora przez organ prowadzacy;

9) zezwolenie na indywidualny program nauki i/lub indywidualny tok nauki.

8. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wyltaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

3) wuzgadnia czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzgcy na wniosek

Dyrektora Przedszkola;

4) wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu;

5) wytania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) wnioskuje o nadanie imienia dla Przedszkola.



9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

13. Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania
zebrann Rady Pedagogicznej, zadania zespotdw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci

Rady Pedagogicznej Przedszkola”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogédt rodzicdw dzieci.
2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi czterech przedstawicieli wybranych z posréd wszystkich
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych w danym roku do Przedszkola.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
4) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora Przedszkola;
5) na wniosek Dyrektora przedszkola opiniowanie pracy nauczyciela za okres stazu
w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny
stopien awansu zawodowego.
4. Rada Rodzicéw moze wystgpic:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

Przedszkola.
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5. Rada Rodzicéw uchwala , Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw”, ktdry nie moze byé
sprzeczny z przepisami prawa i ze statutem Przedszkola. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
6. Zebrania Rady Rodzicow s3g protokotowane.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

§10

1. Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak,
aby przede wszystkim:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewniaty biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.
2. Biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicéw;
3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady

Pedagogiczne;.

§11

1. Nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw oraz pomiedzy
rodzicami a Przedszkolem rozstrzyga Dyrektor przedszkola poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) podejmowanie préby wyjasniania istoty nieporozumien;
3) mediacje;
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

2. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora Przedszkola strony mogg zwracac sie,
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w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny.
. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem przedszkola a organami Przedszkola
strony mogg zwracac sie, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest

ostateczne.

Rozdziat 4

Organizacja dziatalnosci przedszkola

§12

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem okresu ustalonego przez
organ prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.
. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.
. Przedszkole petni takze zadania przedszkola dyzurnego w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy.
. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola.
. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala co roku organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola i trwa 10,5 godziny, od 6:30 do 17:00, w tym 5 godzin przeznaczonych
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach od
8:00 do 13:00.
7. Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb
$rodowiska:
1) zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzanych projektéw organizacyjnych
przedszkola i aneksow;
2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezgco informowani poprzez

ogtoszenie na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.
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§13

1. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktérym

okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdélnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz

7)

8)

z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,
oraz etatow przeliczeniowych;

0g6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez

pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

2. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

3. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz zaktadowe

organizacje zwigzkowe, Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu

w okres$lonym terminie.

4. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola, po uzyskaniu opinii

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola

do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po 30 wrzesnia

zmiany te opiniuje Rada Pedagogiczna i zatwierdza organ prowadzacy.

6. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na

whniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) oczekiwania rodzicow.
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7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§14

1. Godzina zajeé nauczania, wychowania i opieki prowadzonych przez nauczyciela
w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi oraz zajeé
prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki religii, zajec¢
logopedycznych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosic:

1) zdzie¢miw wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémiw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci w oddziale mogg by¢ zréznicowane i uwzgledniaé potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

3. Przedszkole jest 10 oddziatowe.

4. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 234.

5. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

6. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednej lub dwém

nauczycielkom zgodnie z zaplanowang organizacjg pracy w danym roku szkolnym. Dla

zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby

przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres

uczeszczania dzieci do przedszkola.

§16

1. Przedszkole prowadzi bezptatne wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowuje tresci, metody i organizacje

procesu wychowawczo- dydaktyczno-opiekuriczego do mozliwosci rozwojowych dzieci.
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2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekunicza w Przedszkolu jest prowadzona na
podstawie zestawu programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

3. W zestawie programdéw moze znalez¢ sie program wiasny nauczyciela Przedszkola,
dopuszczony do realizacji przez dyrektora Przedszkola.

4. Zestaw programow wychowania przedszkolnego jest zatwierdzony przez dyrektora

przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§17

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa, w ramach ktérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, a takze zajecia
rozwijajgce uzdolnienia;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerdéw i sSrodkdw materialnych;

5) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci.
2. Przedszkole moze organizowaé dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
3. Organizacje i program wycieczek, w tym autokarowych, oraz imprez dostosowuje sie
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
4. W ramach zaje¢ przedszkolnych organizuje sie nauke religii na zyczenie rodzicéw
wyrazone w formie pisemnej prosby.
5. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programdw opracowanych i zatwierdzonych
przez wtasciwe wtadze Kosciotdow i zwigzkdw wyznaniowych.
6. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.
§18
1. Do realizacji celdow statutowych Przedszkole posiada:
1) sale zajec dla poszczegdlnych oddziatow;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
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3) kuchnig;
4) szatnie;
5) ogréd;
6) gabinet logopedyczny.
2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do ich wieku.

3. Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie i sprzet dla dzieci.

§19

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegélnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zajeé poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwdch nauczycielek pracujgcych
w ukfadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela /wozna.

4. W oddziale dzieci 3-letnich dodatkowo statg opieke nad dzie¢mi petni pomoc nauczyciela.

5. Podczas spacerow, pieszych wycieczek i zajec¢ organizowanych poza terenem przedszkola
grupa dzieci najmtodszych opiekuje sie nauczycielka, pomoc nauczyciela / wozna. Kazda
inng grupg opiekuje sie nauczycielka grupy i pomoc nauczyciela / wozna.

6. Podczas wycieczek dalszych (autokarowych) zwieksza sie liczbe opiekundéw, tak aby na
jednego opiekuna przypadato nie wiecej niz 10 dzieci.

7. Szczegbdtowe zasady organizowania i zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom podczas wyjsé
poza budynek przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

8. Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow dzieciom.

9. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

10. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem
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rodzicow.
§20

1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 3.

2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuja rodzice.

3. Rodzice mogg upowaznic¢ do odbioru dziecka z Przedszkola inng petnoletnia osobe,
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. Pisemne upowaznienie powinno zawierac:
imie i nazwisko osoby upowaznionej, PESEL, nr telefonu kontaktowego oraz wtasnoreczny
podpis rodzica. Upowaznienia przechowywane sg w dokumentacji Przedszkola.

4. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela lub osoby sprawujgcej dyzur w szatni przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo odméwic¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swdj stan

(np. nietrzezwos$¢é) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczeristwa.

6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkniecia.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w ustalonym czasie, nauczyciel petnigcy
dyzur sprawuje nadal opieke nad dzieckiem i podejmuje dziatania zwigzane

z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka
z Przedszkola.

7. W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami bgdZ osobami upowaznionymi,
nauczyciel lub osoba dyzurujgca powiadamia o zaistniatej sytuacji Dyrektora, ktory
podejmuje decyzje co do dalszego postepowania, zgodnie z procedurg dotyczgca

bezpieczenstwa dzieci obowigzujgcy w przedszkolu.

8. Zadanie jednego z rodzicow dotyczgce nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu

z rodzicdw moze byc respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zgdania

stosownym orzeczeniem sgdowym.
§21

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Gmine Skawina;
2) rodzicéw, w formie optat za swiadczenia wykraczajgce poza podstawe programowg

wychowania przedszkolnego.

2. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
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programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

3. W Przedszkolu realizacja bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie codziennie,
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do 13:00.

4. Wysokosc¢ optaty za 1 godzine swiadczen wykraczajgcych poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego wynosi 1 ztoty.

5. Optata, o ktérej mowa w ust. 4 nie dotyczy dzieci, ktére w danym roku szkolnym korczg 6
lat i wiecej, z zastrzezeniem, ze zniesienie opfaty nastepuje od poczatku roku szkolnego i
obowigzuje caty rok szkolny.

6. Optate, o ktérej mowa w ust. 4 pobiera sie za kazdg rozpoczety godzine $wiadczen
wykraczajgcych poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

7. Miesieczna wysokos¢ optaty uzalezniona jest od czasu przebywania dziecka w przedszkolu i
ustala sie jg jako iloczyn optaty okreslonej w ust. 4 i liczby godzin faktycznego korzystania
przez dziecko z wychowania przedszkolnego powyzej wymiaru okreslonego w ust. 4.

8. Optata, o ktérej mowa w ust. 4 obowigzuje przez rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31
sierpnia roku nastepnego.

9. W uzasadnionych przypadkach decyzje o catkowitym zwolnieniu z optat podejmuje organ
prowadzgcy na wniosek Dyrektora przedszkola.

10. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkéw ustala dyrektor oraz
intendent w porozumieniu z rodzicami.

11. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicéw.

12. Koszt zywienia dziecka mogg pokrywac inne osoby lub instytucje.

13. W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkéw.

14. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekraczaé 3 godzin.

15. Rodzice dziecka przebywajgcego w przedszkolu dtuzej niz 3 godziny dziennie, a nie
korzystajacy z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wtasnym
zakresie. Sposdb dozywiania dziecka ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

16. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow przez pracownikéw ustala organ prowadzacy.

17. Rodzic zobowigzany jest do zgtaszania kazdej nieobecnosci dziecka do $niadania
w danym dniu.

18. Termin i sposdb wnoszenia optat za Przedszkole ustala Dyrektor z uwzglednieniem

uchwaty Rady Gminy.
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§ 22

1. Dyrektor i nauczyciele wspdtpracujg z rodzicami, a w szczegdlnosci organizujga:

1) zebrania grupowe co najmniej 2 razy w roku;

2) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw — systematycznie,
W miare potrzeb;

3) zajecia otwarte dla rodzicéw co najmniej 2 razy w roku;

4) uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
cztonkéw rodziny wedtug harmonogramu;

5) kaciki dla rodzicéw z aktualnymi informacjami o dziatalnosci przedszkola,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na
biezaco;

6) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi — zgodnie z zapotrzebowaniem.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z jego rodzicami
w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia rodzicéw w dziatalnosé przedszkola.
3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz z zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy
przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli lub innych specjalistéw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

4. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku petnego

bezpieczenstwa;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
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zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
6) przyprowadzanie do przedszkola tylko dzieci zdrowych oraz udzielanie petne;j
informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego bezpieczenstwo
i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
7) zapewnienie dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;
8) wspdtdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

6. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuriczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

7. Dyrektor przedszkola i nauczyciele zasiegajq opinii rodzicow w réznych sprawach

dotyczacych pracy oddziatu i przedszkola.

§23

1.Wicedyrektor poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta Nauczyciela,
jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo wychowankow Przedszkola w czasie
zajec, zabaw oraz catego pobytu dzieci na terenie Przedszkola i poza nim, a w szczegélnosci:

1) ksztattuje atmosfere sprzyjajacg dobrej pracy nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych na rzecz dzieci i rodzicéw;

2) podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola; jest obowigzany
przestrzegac przepisow, regulamindéw, procedur i ustalen;

3) jest upowazniony do wydawania wigzacych polecen i zalecern w stosunku do
wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu
z dyrektorem przedszkola z zastrzezeniem, ze sg zgodne z przepisami dotyczgcymi ich
pracy;

4) zastepuje Dyrektora — z urzedu — w przypadku jego nagtej choroby lub wyjazdu, a w
innych przypadkach na podstawie zarzgdzenia dyrektora;
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5)

podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy Przedszkola.

2.0dpowiada przed Dyrektorem za petng i terminowa realizacje powierzonych zadan, a w

szczegoblnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie dzieciom podczas pobytu w Przedszkolu i na jej terenie wtasciwej opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,
zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola tadu i porzadku
wewnatrz budynku oraz wokét niego,
prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wiasciwej dokumentac;ji,
petna realizacje zadan wychowawczo-opiekuriczych oraz prawidtowe prowadzenie
dokumentac;ji pedagogicznej,
przestrzeganie przez nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych
dyscypliny oraz porzadku w pracy,
w przypadku petnienia zastepstwa za nieobecnego Dyrektora — o ktérym mowa w
pkt. 4 — Wicedyrektor ma uprawnienia Dyrektora, wynikajagce z obowigzujgcych
przepisdw prawnych za wyjgtkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia,
zwalniania i awansowania pracownikéw, karania i nagradzania pracownikéw,
dysponowania srodkami finansowymi;
podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wtasnej
pieczatki;
Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i pracownikéw
Przedszkola;

a) petnibiezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli wskazanych przez

Dyrektora,

b) decyduje w sprawach procesu pedagogicznego,
c) czuwa nad prawidtowa realizacjg programu przedszkola,
d) rozlicza nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola z terminowej realizacji
zadan dodatkowych,
e) przydziela ptatne godziny zastepstw nauczycieli,
f) sprawuje nadzoér nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, opiekuje sie
stazystami,
g) ma prawo nie wystawic¢ godzin zastepstw nauczycielom, ktdrzy je przepracowali
ale nie prowadzili obowigzujgcej dokumentacji,
h) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli
lub pracownika nie bedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do
Dyrektora Przedszkola, o ukaranie go.

uktada tygodniowy plan zajec pracy nauczycieli i zaje¢ dydaktycznych oraz czuwa nad
ich prawidtowa realizacjg — sporzagdza harmonogram pracy nauczycieli i omawia je na
posiedzeniu rady pedagogicznej;
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10) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom oraz witasciwego procesu wychowawczo-dydaktycznego,
kontroluje ich realizacje — rozlicza je i prowadzi obowigzujgcg dokumentacje;

11) kontroluje dokumentacje pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski i uwagi dotyczgce procedur

dydaktycznych oraz organizacji pracy wychowawczej, celem podnoszenia jej jakosci;

13) kieruje realizacjg programu przedszkola;

14) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez i uroczystosci Przedszkolnych,
dokonuje oceny wkfadu pracy w ich realizacje, inspiruje nauczycieli do wprowadzania
zmian;

15) nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczacej:

a) rozliczania czasu pracy pracownikow Przedszkola,
b) realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci 6 letnich do podjecia
nauki w szkole,
c) organizacji wycieczek,
16) wspotpracuje z Dyrektorem w celu prawidtowego prowadzenia kancelarii;

17) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola regulujg przepisy

Kodeksu pracy.

4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 25

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie

z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy.
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§ 26

1. Do obowigzkdéw nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) przestrzeganie i stosowanie przepisow bhp i ppoz. obowigzujgcych w Przedszkolu;
2) zapewnienie statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczeristwo podczas
prowadzonych zajeé;
3) zwracanie uwagi na okolicznosci stwarzajagce mozliwos$é nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;
4) natychmiastowe przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie dzieci z zagrozonego miejsca,
w sytuacjach zagrazajgcych ich bezpieczenistwu;
5) natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia
choroby lub wypadku, z réwnoczesnym powiadomieniem rodzicéw i Dyrektora;
6) niezwtoczne usuwanie uszkodzonych zabawek i elementéw wyposazenia oraz
niesprawnego sprzetu;
7) przestrzeganie ustalen porzgdkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;
8) zgtaszanie i wpisywanie wyjs¢ poza teren przedszkola;
9) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢;
10) zawiadomienie rodzicdw o zauwazonych niepokojgcych objawach chorobowych
u dziecka;
11) dbatos¢ o czystosé, tad i porzadek.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawic¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 27

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) opracowanie planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem podstawy
programowej, przyjetego do realizacji programu wychowania przedszkolnego,
koncepcji pracy Przedszkola oraz innych programow realizowanych w Przedszkolu,
zgodnie z rzeczywistymi potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi, uwzgledniajacych

potrzeby i zainteresowania dzieci;



4) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania w celu
pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;

5) stosowanie zasady indywidualizacji pracy z uwzglednianiem mozliwosci i potrzeb
kazdego dziecka;

6) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 1.

§28

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoétdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicdw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych

realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczanie ich
do wspierania osiggniec¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiajg;

4) zachecanie rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktdrych biorg udziat dzieci;
b) pomoc w organizowaniu wycieczek;

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 jego rozwoju;

6) przedstawianie wynikdw prowadzonej obserwacji pedagogicznej dzieci i diagnozy
gotowosci szkolnej;

7) organizowanie grupowych spotkan z rodzicami.

§29

1. Nauczyciel wspodtpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym:

1) sporzadza opinie o dziecku kierowanym do badan;
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2) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
. Nauczyciel wspoétpracuje z innymi specjalistami, zwfaszcza:
1) prowadzi oswiate zdrowotng;
2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

3) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami.

§30

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek

i instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu
programow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania. Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg oddzielne
przepisy.

. Nauczyciel ma prawo ubiegania sie o dofinansowanie swojego doksztatcania.

§31

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w arkuszu obserwacji dziecka.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela , Informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel przekazuje rodzicom do

konca kwietnia.

§32

. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i zdrowotng;
2) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

3) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
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kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego;
4) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen;
5) realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujacych.

§33

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych
dalej ,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
wskazane jest, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie ramowego

rozktadu dnia;
3) wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego.
4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwotaé go z funkcji wychowawcy.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkgji

wychowawcy.

§34

1. Przedszkole zatrudnia pracownikdéw administracyjno-obstugowych, ktérymi sa:

1) intendent;

2) kucharka;

3) pomoce kuchenne;
4) pomoce nauczyciela;
5) konserwator.

2. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-

opiekunczym Przedszkola.
3. Do zadan pracownikéw administracyjno-obstugowych w zakresie zapewnienia

28



bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu wewnetrznych przepiséw, dotyczacych
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu dzieci w Przedszkolu oraz innych
zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) wspotpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa, ochrony
przed przemocg i poszanowania ich godnosci osobistej;

3) wiasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich nauczyciela i Dyrektora;

4) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich zaniedban i zagrozen
majgcych wptyw na bezpieczenstwo dzieci.

4. Do innych obowigzkéw pracownikéw administracyjno-obstugowych Przedszkola nalezy:

1) dbatos¢ o czystosé i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

2) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

3) odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

5. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci zleconych przez
Dyrektora Przedszkola, wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola.
6. Szczegdtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw okresla Dyrektor

Przedszkola w przydziale czynnosci.

Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§35

1. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do udziatu w procesie opiekuriczo-wychowawczo-
dydaktycznym, zorganizowanym w sposéb wtasciwy i zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j.
2. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do:
1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) witasnego tempa rozwoju;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;
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5) poszanowania wiasnosci;
6) opiekiiochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.
§ 36

1. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowania wytwordw innych dzieci;
2) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej.
§ 37

1. Dyrektor Przedszkola w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola w przypadku:
1) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie
dzieci zdrowych w oddziale ogdlnodostepnym;
2) nie zgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka do 10 dni od daty przyjecia do Przedszkola,
gdy rodzic nie powiadomi Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

3) nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, trwajgcej dtuzej niz 3 miesigce.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§38

1. Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjac¢ do
przedszkola dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku. Dziecko takie przyjete jest na okres préby i
powinno wykazywa¢ minimum samodzielnosci oraz komunikowac swoje potrzeby

fizjologiczne.

30



. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Przyjecie do przedszkola dziecka 7 letniego i starszego odbywa sie na podstawie decyzji
o odroczeniu obowigzku szkolnego, wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka.

. Zapewnienie warunkéw, o ktédrych mowa w ust. 3 jest zadaniem organu prowadzgcego.

§39

. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Skawina.

. Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ
prowadzacy.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8

Ochrona danych osobowych

§40

. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw wynikajacych z
przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; Dziennik Urzedowy Unii Europejski L

119/2016)- dalej RODO i Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

(Dz.U.z 2018 r. poz. 1000).

. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do odbycia szkolenia z zakresu ochrony
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danych osobowych przeprowadzonego przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

3. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do zapoznania sie z obowigzujgca na terenie

przedszkola dokumentacjg z zakresu ochrony danych osobowych.
4. Za naruszenie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng wynikajgca z Kodeksu pracy. Ukaranie karg dyscyplinarna

nie wyklucza odpowiedzialnosci cywilnej i karnej pracownika.

5. 0 mozliwym wystgpieniu naruszen ochrony danych osobowych pracownik jest zobowigzany

niezwtocznie poinformowac Dyrektora Przedszkola. Dyrektor Przedszkola niezwtocznie

informuje Inspektora Ochrony Danych Osobowych o powyzszym naruszeniu.

§41

1. Przedszkole wymaga zgody rodzica /opiekuna prawnego na:
1) udziat dziecka w konkursach zewnetrznych;
2) publikacje wizerunku dziecka (gabloty przedszkolne, strona www, portal Facebook,
gazetki);
3) przeprowadzenie badania lekarskiego;
4) publikacje, wywieszanie prac plastycznych dziecka;

5) udziat w wycieczkach.

N

. Przedszkole wymaga zgody 0sdb trzecich na przetwarzanie ich danych osobowych
w zwigzku z upowaznieniem rodzica/ opiekuna do odbioru dziecka.
3. Pracownik przedszkola jest uprawniony do weryfikacji tozsamosci osoby odbierajgcej

dziecko z przedszkola.

§42

1. W przedszkolu wdrozono rozwigzania techniczne i organizacyjne wynikajace  z przepiséw

RODO.
2. Przedszkole stosuje klauzule informacyjne wynikajace z przepiséw RODO.
3. Praca zdalna odbywa sie tylko za pozwoleniem Dyrektora iz zachowaniem rygoréw
ochrony danych osobowych.
4. Nadzér nad przestrzeganiem zasad ochrony danych w przedszkolu petni Inspektor
Ochrony Danych Osobowych.
5. Na stronie internetowej przedszkola umieszcza sie klauzule informacyjng z RODO wraz

z danymi Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
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6. Przedszkole ponosi odpowiedzialnos¢ administracyjng za naruszenia ochrony danych

osobowych wynikajacg z Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

Rozdziat 9
Szczegolne rozwigzania w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola

§43

1. W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemicznego Dyrektor Przedszkola, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Pastwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda
organu prowadzgcego, moze czesciowo lub w catosci na czas okreslony zawiesi¢
stacjonarng prace przedszkola.

2. Zgoda organu prowadzgcego oraz opinia PPIS mogg by¢ wydane w formie pisemnej,
ustnie, telefonicznie, za pomocy $Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca

innych srodkéw tgcznosci. Jednoczesnie tresc zgody i opinii powinna zosta¢ docelowo
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposdb.

3. Dyrektor Przedszkola na podstawie pozytywne] opinii PPIS uwzgledniajgcej kwestie skali
zagrozenia epidemiologicznego dla danej spotecznosci Przedszkolnej bedzie mégt
wystgpi¢ o zawieszenie zaje¢ w formie tradycyjnej rowniez dla dzieci przewlekle
chorych lub dzieci, ktére posiadajg wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng
orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. W Przedszkolu, ktérego funkcjonowanie zostato w catosci lub w czesci ograniczone,
zawieszone zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. W przypadku gdy zawieszone zajecia nie mogg by¢ realizowane w ww. sposob,
Dyrektor Przedszkola ustala inny sposdb realizowania tych zajec.

6. Dyrektor Przedszkola ustala takze sposdb realizacji zadan placowki innych niz
realizacja ww. zajeé.

7. O sposobie realizacji zaje¢ i innych zadan przedszkola dyrektor informuje organ

prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 44

1. Zasady organizacji zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik prowadzenia zajec
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dydaktyczno - wychowawczych na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania placowki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19 zawarte sg w niniejszym statucie i Regulaminie pracy Przedszkola.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe
§45

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na pieczeciach nazwa Przedszkola jest uzywana w brzmieniu:

ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH
W BORKU SZLACHECKIM
32 - 050 Borek Szlachecki, ul. Szkolna 20
Tel/fax. 12 276 28 98

NIP 944-20-12-364

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

4. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego

tekst na stronie internetowej Przedszkola.

5. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg by¢é

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE , tekst ujednolicony na 11.09.2021 (Dz. U. z
2021 r. poz. 1082),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z
2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 ., poz. 1327, oraz2021r. poz. 4 i
1237),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U.z1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 marca 2016 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (poz. 283),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2021r., poz.1533),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
przedszkoli z dnia 28 lutego 2019. (Dz. U. z 2019r., poz. 502),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.2020 poz. 1386),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.
2 2017r., poz. 1147),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2020 ., poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2021 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1571),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. 2019 r. poz. 1669),

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1309),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 sierpnia 2021r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie szczegdtowych rozwigzan w okresie czasowego organizowania i funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z
2021r. poz. 1525).
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