STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]J
IM. JANA BRZECHWY
W BORKU SZLACHECKIM

Spis tresci:

Rozdziat I: Informacje o Szkole 3
Rozdziat II: Funkcjonowanie Szkoty 7
Rozdziat III: Organy Szkoty 30
Rozdziat IV: Organizacja pracy Szkoty 47

Rozdziat V: Nauczyciele i inni pracownicy 65



Rozdziat VI: Uczniowie Szkoty

Rozdziat VII: Warunki i sposéb oceniania uczniéw

Rozdziat VIII: Egzamin dsmoklasisty

Rozdziat IX: Praktyki studenckie

Rozdziat X: Ceremoniat Szkoty

Rozdziat XI: Gospodarka finansowa i obstuga finansowo-administracyjna

Rozdzial XII: Postanowienia koncowe

Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoty
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1. Szkota uzywa nazwy: Zespo6t Placowek Oswiatowych Szkota Podstawowa im. Jana

Brzechwy w Borku Szlacheckim.

2. Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

3. Szkota jest czeS$cia sktadowa Zespotu Placowek Oswiatowych w Borku

Szlacheckim.

§2

Informacje ogolne

1. Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Borku Szlacheckim, zwana dalej Szkota,

jest szkota publiczna.

2. Szkota jest oSmioklasowa szkotg podstawowa.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek w Borku Szlacheckim ul. Szkolna 20, 32-050 Borek



1)
2)

Szlachecki.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg peini Matopolski Kurator O$wiaty.

5. Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Skawina.

6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

7. Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg

przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§3

Inne informacje o Szkole

1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach
ksztatcenia:

[ etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-I1I;

[T etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

3. Szkola realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
oraz przewidziany w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy podlegajacy
obowiazkowi szkolnemu, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W szkole organizuje sie ksztalcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

7. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
petnosprawnymi.

8. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio
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program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

9. Dzieciom tym i uczniom Szkota zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne,

terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

integracje ze S$rodowiskiem roéwieSniczym, w tym z dzietmi i uczniami
petnosprawnymi;
przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

10. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne w
zakresie ksztatcenia ogolnego;

dodatkowe zajecia dydaktyczne;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3 takze zajecia
edukacyjne: religia, wychowanie do Zycia w rodzinie oraz doradztwo zawodowe,
organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

12. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty za zgodgq organu prowadzacego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Zajecia te moga by¢
prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

13. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust. 101 11.

14.W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, Swietlica szkolna, stotéwka, gabinet

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Rozdzial Il
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Funkcjonowanie Szkoly

§4

Cele i zadania Szkoty

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej
dziatalnosSci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do
rozwoju i podnoszenia jakoSci swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:

ksztatcenie, wychowanie i opieke oraz inng dziatalnos$¢ statutowa;

organizacje proceséw edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidéw;

wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie Szkota.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz Koncepcji pracy i rozwoju, dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska:

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,

problemach kraju i $wiata;

ksztattuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu

dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie;

ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w Kkulturze, ksztaltuje

wrazliwo$¢ na piekno, dbatos$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie

wlasnego warsztatu pracy;

podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,

rodzicow oraz ucznidw.

4. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki w postaci papierowej oraz

udostepnia zakupione w ramach dotacji ministerialnej materiaty ¢wiczeniowe bez



obowigzku zwrotu.
5. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w
zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez

wzgledu na postac i spos6b przechowywania tych informacji.

§5

Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:
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pelng realizacje programéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych;

dostosowanie tresci, metod i organizacji ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych
uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacje nauki religii na zyczenie rodzicow;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z
dostepem do Internetu;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych stosownie do potrzeb uczniow;

umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o
szczegoblnych uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek,

obozow i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

§6

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana dla ucznia w
szczegoblnosci w przypadku:

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

10)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddziatéw oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspoétpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zajeC specjalistycznych, warsztatéw, porad i konsultacji oraz
rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu,
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki srodowiska nauczania i
wychowania, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora
sagdowego.

6. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje
pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw:

trudnos$ci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-1II - ryzyka wystgpienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

szczegblnych uzdolnien.



Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
bezptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w

szczegolnosci:

1) tworzy zesp6t planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,

okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda

realizowane oraz informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy.

0.

10.

11.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych
przepiséw.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym
specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte w nich zalecenia.

Szkota wspiera rodzicOw uczniow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci

wychowawczych.

§7

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
$Srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepiséw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegélnoSci sprawuje opieke nad uczniami
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas
pobytu dzieci w Swietlicy szkolnej.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace

dziatania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikéw
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, przy zastosowaniu przyjetych w Szkole ustalen;
niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktéorym prowadzi zajecia, a
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
o przestrzeganie zasad BHP, natomiast opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni, okre$la zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje z nimi uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, prowadzi
¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine bezpieczenstwo
¢wiczacym, dba o dobra organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwoSci fizycznych ucznidéw, a stopien trudnosci i
intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnoSci ¢wiczacych,
asekuruje uczniéw podczas cwiczen na przyrzadach;

kazdorazowo nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zapoznaje
uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen, a w przypadku gier
sportowych - z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym
dniu z wykonywania planowych ¢wiczen i informuje o niedyspozycji rodzicow lub
prawnych opiekundéw ucznia;

nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie z
zasadami BHP; pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy S$wietlicy moze

przebywac nie wiecej niz 25 uczniow;

10)wyznaczeni nauczyciele wychowawcy S$wietlicy sprawuja opieke nad uczniami

przebywajgcymi na stotdowce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z

positkow;

11)nauczyciel moze podjac¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub

przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;



12)nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego
wymagaja;

13)opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

14)po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest
zobowigzany sprowadzi¢ ucznidéw do szatni;

15)nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg i
ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

16)wychowawcy oddziatow klas I-III odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznioéw, ktérzy
przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

17)wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza
nig w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, przerwa swigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz
przed kazdym wyjSciem poza teren Szkoty i wycieczkg;

18)pielegniarka srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania odpowiada za stan
lekbw i materiatow opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki
dotyczace zdrowia i higieny;

19)pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowania uczniéw mogace stanowic zagrozenie dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowac¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
Dyrektora szkoty;

20)pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoty, nadzoruje zamykanie i
otwieranie Szkoty zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych poszczegélnych oddziatow,
sprzataczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki
schodowe, toalety, wykonujg prace porzadkowe, a o dostrzezonych usterkach lub
zniszczeniach informujg Dyrektora Szkoty;

21) konserwator w razie opaddw S$niegu oczyszcza przejScia ze $niegu lub lodu i

posypuje piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje

10



ewentualnych napraw.

§8

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed
przystapieniem do zaje¢ i zaznaczenia obecnosSci lub nieobecno$ci ucznia w
dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakoniczenia, z
wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia znajdujg sie pod opiekg nauczyciela $wietlicy
szkolnej,

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znaleZli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i
opieki realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza nauczyciele prowadzacy
zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne, za uczniéw przebywajacych na przerwach
poza salami lekcyjnymi - nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej
lekcji danego dnia, za uczniéw przebywajacych w bibliotece - nauczyciel
bibliotekarz, natomiast za uczniéw przebywajacych w Swietlicy - nauczyciel
Swietlicy szkolne;j.

6. Jezeliz waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢
pedagog szkolny lub Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor Szkoty), moze na pisemna

prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
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przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z
tym, Ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice,

7. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoty do domu
odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

8. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
oraz pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich
poleceniom.

9. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

10. Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu
korzystania z boiska oraz przebywa¢ na boisku wylacznie pod nadzorem

nauczycieli lub rodzicéw.

§9

1. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka Srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na
terenie Szkoty). Pod jej nieobecnos$¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci,
udzielajg pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia sie rodzicow, ktérzy
odbieraja dziecko ze Szkoty i przejmujg nad nim opieke.

2. Ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;j.

3. W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami wzywa sie fachowa
pomoc medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu

podejmuje sie préby nawigzania kontaktu z rodzicami.

§10

Ustala sie nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza

terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjsScie
na impreze pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedktada

wypetniong "Karte wycieczki” lub ,Karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 2 dni

12



2)

3)

4)

5)

6)

poprzedzajacych wyjscie poza Szkote; w dniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany do
dokonania wpisu w ,Ksiedze wyj$¢ stuzbowych” znajdujacej sie w sekretariacie
Szkoty;

zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

na udzial w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;

obowiagzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybyciu do celu;

kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas mgty, burzy, $niezycy,

gotoledzi.

§11

Ustala sie nastepujace zasady pelnienia dyzurow nauczycielskich:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych i letnich, w pogodne dni, nauczyciele dyzuruja takze na
dziedzincu szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli s hole, korytarze, schody, sanitariaty;

dyzury pelnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych oraz
podczas przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozmoéw z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujagcymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynnoSci, ktoére przeszkadzajg w rzetelnym peinieniu dyzuru;
nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniu na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego
opuszczania budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu
ucznidéw, wydaja zakazy i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze

samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
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8)

fakcie Dyrektora Szkoty;
w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor

Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

§12

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru osoby do tego

upowaznione;j.

. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub

sprzet, lub wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie da bezpieczenstwa, nie
nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zajeC. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie
prowadzenia zaje¢, nalezy je bezzwtocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.
Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby
nieuprawnione, odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich
dostepem.

Pomieszczenia Szkoty, a w szczego6lnoSci pokoj nauczycielski, pokéj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, $§wietlica wyposazone sg w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie

udzielania pierwszej pomocy.

. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja sie

regulaminy korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach
instrukcje bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany
przed rozpoczeciem pracy.

Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy

zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynno$ci.

§13

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

w razie konieczno$ci wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia o wypadku
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pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub

3)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

urzadzen, miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szKicu;

jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu

rodzicéw ucznia i Dyrektora Szkoty.

§14

Organizacja wolontariatu w szkole

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolng
Rade Wolontariatu dziatajacg w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

2. W ramach dziatalno$ci w zakresie wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;
udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w dziataniach w obszarze zycia

spotecznego i Srodowiska naturalnego;

sg wilaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy oraz
pracy na rzecz Szkoty;

wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promuja idee wolontariatu w Szkole.

§ 15

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty uchwalony przez Rade RodzicOw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i
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prozdrowotne, okreslone w programie, o ktérym mowa w ust. 1.

Na podstawie uchwalonego Programu  wychowawczo-profilaktycznego
wychowawca oddziatu opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny
i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli

szkoty.

§ 16

Pomoc materialna dla uczniéow

W miare posiadanych srodkéw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazna dla

ucznidéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;.

3.

§17
Opieka wychowawcy

Dyrektor Szkolty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop

dla poratowania zdrowia);

3) w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzicéw ztoZzony u

Dyrektora Szkoty; wniosek taki powinien uzyska¢ akceptacje 2/3 rodzicéw uczniow.

Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej

pisemnie rodzicéw w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§18
Organizacja i formy wspoétdziatania Szkoty z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
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1. Szkota stwarza warunki do wspétpracy rodzicow z nauczycielami i organami
Szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty;

3) znajomosSci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspdétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddziatu szkolnego;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10)wnioskowania o zorganizowanie zajec¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11)wystepowania o zwolnienie z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoSciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12)wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13)wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14)otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

15)uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;

16)wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb, w
szczegoblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17)uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
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terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

18)wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19)wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20)kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy organ
pedagogiczny, organ prowadzacy;

21)wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;

22)wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23)zgltoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, Ze roczna lub koncowa
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania, albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
lub egzaminu poprawkowego zostala wystawiona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24)przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25)wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okreSlonym w regulaminie;

26)wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27)uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

28)wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29)wystapienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu, o
powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-III;

30)uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego swojego

dziecka.
§19
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspéldziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii

wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktow z
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nauczycielami:
1) kontakt bezposredni:
a) zebranie ogdlnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywaja sie wg ustalonego harmonogramu;
c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
f) zajecia otwarte;
g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
h) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni:
a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
b) korespondencja listowna, mailowa,
c) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

d) zapisyioceny w dzienniku lekcyjnym.

§20

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnoSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

3) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

5) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

6) wspotpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) uczestnictwa w og6lnych i oddziatowych zebraniach rodzicow;

8) stawienia sie w szkole na prosbe lub po otrzymaniu pisemnego zawiadomienia od
nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

9) systematycznej kontroli postepdw edukacyjnych i wywigzywania sie swojego dziecka
z obowigzkow szkolnych;

10)biezacej kontroli zapisow w dzienniku elektronicznym.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)

Rozdzial I11
Organy Szkoly i ich kompetencje

§21

1. Organami Szkoty sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 dziala wedtug odrebnych

1.

regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢

sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§22
Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoty:

kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2.

Dyrektor jest bezpoSrednim przetozonym  wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole.
Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla

organ prowadzacy.

§23

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a

w szczeg6lnosci:

ksztattuje tworcza atmosfere, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakoS$ci
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pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjng;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
a do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikéw, ktoéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

10)stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

11)udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

12)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okres$lonych
w Rozdziale Il niniejszego Statutu;

13)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14)wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

15)powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16)zwalnia ucznidw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okresSlonych w odrebnych przepisach;

17)udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

18)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
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organizacyjnych;

19)stwarza warunki umozliwiajace uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;

20)opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

22)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie;

23)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepeinosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

24)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§ 24

Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos$¢ placowki, a w szczegdlnoSci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w
szczegblnosSci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos$¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25
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Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego sie o
wyzszy stopienn awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyro6znienia dla nauczycieli i
pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

8) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12)okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

13)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

14)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.
§ 26
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;
3) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.

§ 27

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w
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1.
2.
3.

wymiarze dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor

pedagogiczny w zakresie okre§lonym ustawg oraz przez organ prowadzacy.

§28
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat - z gtosem doradczym - osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

§ 29

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 30

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w

24



3)

4)

5)

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§31

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i
ogtoszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadz3acego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 32

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwyktg wiekszoScig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdow.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
zgodnie z trybem okreslonym w ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

nieujawniania spraw omawianych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposéb

dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§33

Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami Szkoty.

WMo

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu

szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegblowo:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

szczegbdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zrodet.

10. Rada Rodzicéw opiniuje:

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

podjecie dziatalnoS$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu; Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
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4)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu.

11. Rada Rodzicéw moze:

wnioskowaé do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
wystepowaé do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;
delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 34

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest
cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami
samorzadéw klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
ktory okreSla w szczegdlnoSci wewnetrzng strukture organow Samorzadu,
szczegbtowe zasady wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu,
tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegélnoSci:

pobudzanie uczniéw do jak najlepszego speiniania obowigzkéw szkolnych;

wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do

nauki;

wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, zachecanie uczniow do wykonywania

niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole, w

Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod oraz kar;
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7) rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.

5.

6.

W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy
uchwalanie regulaminu dziatalnosci, o ktérym mowa w ust. 2.

Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) mozliwos$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii

2)

we wszystkich sprawach, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow;

wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

b) wzoru jednolitego stroju;

c) Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

e) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

§ 35

1. Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach jego kompetenciji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konica wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania innym organom Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze wigczyc¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladdéw i informacji.

5. Uchwaly organoéw Szkolty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych, oprocz uchwat personalnych, podaje sie do og6lnej wiadomosci w
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztalcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 36 niniejszego Statutu.

10. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegblnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 36

1. Organy Szkoty majg prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i
realizacji statutowych celow i zadan Szkoty.

3. Wspdldziatanie organow Szkoty odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

pozytywnej motywacji;

partnerstwa;

wielostronnego przeptywu informacji;

aktywnej i systematycznej wspotpracy;

rozwigzywania sporé6w w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.

5. Wspoétdziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegdlnoSci:

zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa

oraz w Statucie Szkoty poprzez:

a)
b)

c)

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstuge administracyjna;
organizacje zebran przedstawicieli organdéw Szkoty;
mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

Szkoty;
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2)

3)

1)

2)

d) rozpatrywanie wniosk6w i opinii na zebraniach organéw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organéw;
biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Szkoty ustala Dyrektor

Szkoty.

§37

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;
przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

2. Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw - strony
sporu; o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na
piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozZenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

5. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§ 38
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Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim
wyrazeniu opinii przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Szkota.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor
Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku
szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéow o
mozliwo$ci udzialu uczniow w zajeciach wychowawczo- opiekunczych
organizowanych w tych dniach.

. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze za
zgodg organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem
zrealizowania zajec przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

. W sytuacjach okreSlonych przez prawo Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia
stacjonarne dla uczniéw i organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ prowadzone w technologii Office 365 Microsoft Teams
oraz dziennika elektronicznego firmy Vulcan.

. Zdalne nauczanie moze mie¢ forme zaje¢ prowadzonych online w czasie
rzeczywistym na platformie Microsoft Teams lub pracy indywidualnej ucznia w
czasie nie dluzszym niz 45 minut w oparciu o materiaty udostepnione przez
nauczyciela.

. Zajecia online odbywaja sie zgodnie z podziatem godzin. Godzina lekcyjna zajec
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela online trwa 45 minut. Dyrektor
Szkoty moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30

minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
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9. Prowadzacymi zajecia s3 nauczyciele lub inne osoby upowaznione przez
Dyrektora Szkoty.

10. Prowadzacy zajecia sg zobowigzani do zachowania zasad bezpieczenstwa podczas
korzystania z komputeréw oraz innych urzadzen - wtasnych i dostarczonych
przez pracodawce.

11. Prowadzacy zajecia moga przetwarzac dane osobowe uczniéw i ich rodzicow tylko
w celach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

12.Prowadzacy zajecia publikuja na platformie Microsoft Teams materiaty
edukacyjne, nie ujawniajac danych osobowych uczniéw i rodzicow.

13. Prowadzacy zajecia kompletuja zespolty w oparciu o konta zalozone przez
administratora na platformie Microsoft Teams w domenie Szkoty.

14. W zajeciach mogg brac jedynie uczniowie podpisani imieniem i nazwiskiem.

15. Prowadzacym zajecia przystuguje wylaczne prawo wyciszania uczestnikow
spotkania.

16. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach online realizowanych przy udziale
uczniow jest lista obecnosci pobierana z platformy Microsoft Teams. Na podstawie
tej listy prowadzacy zajecia odnotowuje frekwencje w dzienniku elektronicznym.

17. Prowadzacy zajecia moze zweryfikowa¢ obecno$¢ ucznia, proszac o witaczenie
kamerki lub udzielenie odpowiedzi na pytanie dotyczace lekcji przez mikrofon lub
na czacie.

18. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach online.

19.W okresie nauczania zdalnego nauczyciele realizujg program nauczania,
dostosowujac formy i metody pracy do wybranej metody ksztatcenia zdalnego.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest petna realizacja podstawy programowej z
danego przedmiotu.

20. Zajecia online mogga by¢ prowadzone z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci  Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

udostepnionych na stronie: www.epodreczniki.pl,

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej oraz okregowych komisji egzaminacyjnych, a takze na stronie
internetowej MEIN oraz jednostek podlegtych MEiN lub nadzorowanych przez
Ministra Edukacji i Nauki,

3) materiatéw wskazanych przez prowadzacego zajecia.
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21.W razie koniecznoSci w okresie nauczania zdalnego w Szkole mozna
zmodyfikowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny.

22. Szkota organizuje na platformie Microsoft Teams konsultacje z nauczycielami oraz
zebrania dla rodzicéw, ktére odbywaja sie w czasie rzeczywistym wedtug
harmonogramu dostepnego na stronie internetowej Szkoty.

23. W okresie nauczania zdalnego wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy kazdy z
jego podopiecznych ma dostep do sprzetu komputerowego i Internetu, a w
przypadku braku takiego dostepu zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty. Do
obowigzkéw wychowawcy nalezy takze diagnozowanie biezacych potrzeb i
rozwigzywanie probleméw zwigzanych z nauczaniem zdalnym, zgtaszanych przez
ucznidow i rodzicow.

24. W okresie nauczania zdalnego pedagog szkolny, psycholog szkolny i logopeda
$wiadczg pomoc psychologiczno-pedagogiczng na prosbe ucznia, rodzica lub z
wiasnej inicjatywy, organizujg konsultacje dla uczniéw oraz rodzicéw i sg dostepni

dla cztonk6éw spotecznosci szkolnej zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 39

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ opracowany przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok
szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i
nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok
szkolny, ktéry dzieli sie na dwa poétrocza zakonczone klasyfikacja uczniéw.
Pierwsze potrocze trwa w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do konca

stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego do konca roku szkolnego.

§40

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) Ietap: oddziaty klas I-III - edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap: oddziaty klas IV-VIIL
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2. Podstawowa forma pracy Szkoly s3a =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu
zaje¢ w innym wymiarze.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-IIl okre$la ogélny przydziat czasu na

poszczegoblne zajecia; szczegbtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§41

1. Podstawowgq jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniéw,
ktérzy w roku szkolnym ucza sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu
Programéw dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonymi do uzytku szkolnego
przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-VIII s3 prowadzone w oddziatach liczagcych nie
wiecej niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klas I-VIII ucznia zamieszkatego w
obwodzie Szkoly, Dyrektor Szkoly po poinformowaniu i za zgoda organu
prowadzgcego dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad

liczbe okreslong w ust. 2.

§ 42

1. W oddziatach klas I-VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany
za zgoda organu prowadzacego.

3. Liczba uczniow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych
zajeC i wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatéw klas IV-VIII
sg realizowane w formie:

1) zajec¢ klasowo-lekcyjnych;
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2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw sposréd nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajec

1)

2)
3)

sprawnos$ciowo-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

5.

Zajecia klasowo-lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin
zaje¢ do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na
te zajecia.

Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw z

uwzglednieniem:

potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie

sportu lub aktywnoSci fizycznej;

uwarunkowan lokalnych;

miejsca zamieszkania uczniéw;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5)

1)

2)

mozliwosci kadrowych.

8.

3.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw przedstawia do
wyboru uczniom.

Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§43
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i
zainteresowan.

Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom
pomocy w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia
zainteresowan uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnoSci:

kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,

sportowe i inne;

gry i zajecia ruchowe dla uczniéw klas I-III (na boisku szkolnym oraz w salach gier i

zabaw);
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3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zajecia wyréwnawcze;

zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowo$ci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

zajecia przygotowujgce uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

zajecia szkolnego klubu sportowego,

spotkania Szkolnego Klubu Wolontariatu,

zajecia zwigzane z organizacjg uroczystosci szkolnych,

10)wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 44

. Zajecia wyrownawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w

szczego6lnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdélnego dla I i Il etapu edukacyjnego.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone s3g przez nauczyciela wtasciwych

zaje¢ edukacyjnych.

Liczba uczestnikow zaje¢ wyréwnawczych wynosi do 6.

. Zajecia rozwijajagce uzdolnienia i pogtebiajace zainteresowania uczniéw

organizuje sie dla uczniow uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

Liczba uczestnikdw zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, wynosi do 8.

. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba

uczestnikow tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z

nauczycielem prowadzacym zajecia.

. Udzial ucznia w zajeciach wymienionych w § 42 ust. 4 jest dobrowolny, a efekty

jego pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§45

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoly w
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porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego
rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum.

4. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢
dodatkowych, o ktérych mowa w § 43 ust. 3, pkt 1-8, jest obowigzany do ich
dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

5. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona uczniéw, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy
przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje sie obecno$¢ uczniéw na zajeciach.

Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 46

Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje
Swietlice szkolna.

2. Przyjmowanie uczniow do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow dziecka - Karty zgtoszenia do swietlicy szkolnej — zawierajace;j
w szczeg6lnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;
3) okreslenie sposobu kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w

przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.
§47
1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w S$wietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od

potrzeb z:

1) grupy uczniow jednego oddziatu;
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2)
3)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)

3)

ucznidéw z dwdch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

uczniéw z trzech lub wiecej klas w réznym wieku.

2. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

3. Czastrwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w §wietlicy ustala sie w wymiarze
45 minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

4, Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

statg obecnos$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja uczniowie;

wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidow;

zapoznanie ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§48

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach Swietlicy, sali gimnastycznej i na powietrzu, majacych na celu
prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

tworzenie warunkéw do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i
czystos$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
2. Nauczyciel - wychowawca Swietlicy jest odpowiedzialny za:

wtasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone z rodzicami i zgodne z rozktadem zaje¢ Swietlicy uczeszczanie
dzieci na zajecia;

utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen

Swietlicy;
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4)

5)
6)
7)

1)
2)

1)
2)
3)

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 49

1. Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy maja w szczego6lnosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

2. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majg w szczeg6lnosci obowigzek:
utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§50

1. Szczegdtowy sposéb funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w
Regulaminie pracy swietlicy.

2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1, okres$la w szczeg6lnoSci zasady organizacji
zaje¢, ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku

szkolnym.

§51

Stotowka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna. W stotowce szkolnej prowadzone jest
dozywianie. Uczniowie korzystaja z mozliwosci spozycia cieptego positku -
obiadu.

2. WysokosS¢ optat za positki ustala intendentka w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty i organem prowadzacym Szkote.

3. Z obiadow moga korzystac wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
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1)
2)
3)

4)

4.
5.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Skawinie.

Wydawanie obiadéw dla uczniéow koordynuja i nadzoruja nauczyciele
wychowawcy $wietlicy.

Zasady organizacji pracy stotéwki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie

stotowki.

§52

Biblioteka szkolna

W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, realizacji edukacji czytelniczej i
medialne;j.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na
zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki.

W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;

korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczania poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu

przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

6.

9.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.
Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materiaty audiowizualne i
multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z
nich w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznoSci za materiaty zniszczone i
zagubione reguluje Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz
i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:
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1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnos$¢
za zgromadzone zbiory;

bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia
bibliotece wtasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe warunkujace jej

prawidtowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia.

§53

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace
organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

udostepniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zajec z przysposobienia czytelniczego przy wspoétpracy wychowawcéw

i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-

wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi Zrodtami informacji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczania i

obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach,

prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz

odpisywania ubytkow;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczania, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

Rozdzial vV
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
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1)

2)
3)
4)

§ 54

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i

czystoSci.

. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote przy uwzglednieniu
obowigzujacych w tym zakresie przepisow Statutu, wewnetrznych regulamindéw i
przyjetych w Szkole procedur.

Szczegblowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikéw okresla

Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem:

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminéow.

§ 55
Zakres zadan Wicedyrektora Szkoty

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk

okresla organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
Stanowisko Wicedyrektora Szkoly powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne,;.

Szczegotowy zakres czynno$ci dla Wicedyrektora Szkoty, jego uprawnien i

odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.
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1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)
3)

§ 56

Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel sprawuje:

bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkolty w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych - jest obowigzany do
pelnienia dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem
ustalajacym porzadek, czas i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniéw;
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemoéw w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosSci psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w
sktad ktorych zostatl powotany.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
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4)
5)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

1)

zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektérych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegélno$ci odpowiedzialno$¢ za :

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie wtasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wiaczanie sie w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem

wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
uczniow;
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajec

prowadzonych w Szkole i poza nig;
przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;
powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57

Zakres zadan asystenta nauczyciela

1. Zakres zadan asystenta nauczyciela obejmuje w szczegdlnoSci:

wspieranie nauczyciela prowadzacego =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo
rozwoju i mozliwosci uczenia sie dziecka;

b) respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen - szkota - dom rodzinny;

c) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu
ciekawo$ci w poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dazeniu do prawdy;

e) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i

zabawy;
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2)

3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

1)

f) dziataniu indywidualnym i zespotowym;

g) rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworczej;

h) wyposazeniu dziecka w umiejetnos$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawno$ci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemoéw;

i) dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywac¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrédet
informacji i mozliwoSci korzystania z nich;

j) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowoSci dziecka koniecznych do aktywnego i
etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkéw, czynno$ciach

higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sie, itp.;

wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

opiekowanie sie dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;

organizowanie miejsca pracy nauczyciela i wuczniéw zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi;

porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

2. Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego

zajecia.

§ 58

Zakres zadan wychowawcy oddziatu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;
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2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

wspotdecyduje z samorzadem Kklasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok

szkolny oraz dtuzsze okresy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i

koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidéw szczeg6lnie

uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rdédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu

réznorodnych potrzeb uczniow.

3. Wychowawca Kklasy jest zobowigzany zapoznac uczniéw z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania w czasie zagrozenia i wynikajgcymi z tego obowigzkami.

§ 59

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oSwiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujace w
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

Szkole zasady oceny zachowania uczniéw.

§ 60

1. Szczegbétowe formy speiniania zadan wychowawcy polegajg na:

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty oraz analizie frekwencji
uczniow i klasy;

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspéipracy z
nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych cel6w wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i Szkoty;

opieke nad swoimi wychowankami i pomoc indywidualng dla uczniéw znajdujacych
sie w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,

wycieczek, spotkan.

§61

1. W Szkole zatrudnia sie psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeute
pedagogicznego i logopede.

2. Psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny oraz logopeda
dokumentuja swoja prace, gromadzac opinie i orzeczenia wydawane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne dokumenty potwierdzajgce
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub wsparcia materialnego
uczniom, a takze rejestrujag podejmowane przez siebie czynnosci, dzialania oraz

przeprowadzone badania w dzienniku pedagoga i indywidualnych teczkach
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uczniow.

§ 62

Zakres zadan psychologa i pedagoga szkolnego

Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomoc wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz

analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegdlnych uczniéw i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

c) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniéw;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady Srodowiskowe;

f) udzial w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce
uczniow i rodzicoéw;

okresSlenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i

zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidw

trudno$ci rozwojowych i wyréwnywania brakéw w nauce;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,

nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami, o

zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych

takiej pomocy;

wspoétorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w

tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor

kierunku dalszego ksztatcenia;

dziatania na rzecz organizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice

znajduja sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i
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procedurze uzyskiwania zasitkéw, stypendium szkolnego, wyprawki dla
pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz wspoétdziatanie z
instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego;

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) wspotpraca z Policja, Straza Miejska, Centrum Ustug Spotecznych oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz o$§wiaty, wychowania i bezpieczenstwa nieletnich;

9) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

10)rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych
oraz planowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

11)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz zwigzanych z innymi
problemami dzieci i mtodziezy;

12)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

13)wspieranie nauczycieli poprzez udzielanie doraznej i dlugofalowej pomocy
pedagogiczno-psychologicznej;

14)biezaca wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, pielegniarka szkolng oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w placowce;

15)wspomaganie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, udzielanie

wskazowek i porad dotyczacych wychowania dzieci.

§63

Zakres zadan pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnoSci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) okre$lanie przyczyn niepowodzen szkolnych, zaburzen w funkcjonowaniu
ucznidw oraz ograniczen i barier utrudniajacych im udziat w zyciu spotecznosci

szkolnej;
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3) wskazywanie sposobow i warunkéw udzielania pomocy uczniom, odpowiednich
ze wzgledu na ich indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne;

4) wspoétpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oraz innych specjalistbw w ich
dziataniach;

6) udzielanie uczniom odpowiedniej pomocy w trakcie pracy indywidualnej;

7) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

8) wspomaganie rodzicow w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw
edukacyjnych i wychowawczych;

9) biezaca wspoétpraca z organami i instytucjami dziatajacymi na rzecz oswiaty,

wychowania i bezpieczenstwa nieletnich.

§ 64

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami lub specyficznymi
trudnosSciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci;

2) monitorowanie efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i trudnosci szkolnych;

6) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
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w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

7) wspotpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz o$wiaty, wychowania i

bezpieczenstwa nieletnich.

§ 65
Zakres zadan logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspéipracy z rodzicami uczniéw, wspieranie
nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 66

Zespoly nauczycielskie

Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych
zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnos$ci zespotu
wymaga formy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
Zespoty dziatajg wedtug opracowanych planéw pracy.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na
wniosek zespotu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
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1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

sporzgdzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

dokumentacje zebran zespotu;

opracowanie wnioskdw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

7. Odwotanie przewodniczgcego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w

trybie przewidzianym dla jego powotania.

§ 67

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczeg6lng opieke nad oddziatem szkolnym,
tworza zesp6t wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczeg6lnosci:

zorganizowanie wspotpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobéw realizacji

Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z

trudno$ciami wychowawczymi;

opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

wspotdziatanie w  zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez

ogolnoszkolnych i Srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji uczniéw majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie

sposobéw udzielania im skutecznej pomocy,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§ 68

Zakres zadan pielegniarki sSrodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania
1. Pielegniarka sSrodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke

nad uczniami znajdujgcymi sie na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
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2. Do jej zadan nalezy:

powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowana opieka
zdrowotng nad uczniami;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okresSlonych w

odrebnych przepisach.

§ 69

Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:

pracownikéw administracji: sekretarza, intendentke;

pracownikéw obstugi: kucharke, pomoc kuchenng, sprzataczki, konserwatora.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegélowym zakresem obowigzkéw
opracowanym przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie
szczegbtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegbélowy zakres czynnos$ci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt
osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnoSci:

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspdétpracownikami;

zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial VI
Uczniowie Szkotly
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§70

Prawa ucznia

1. Do podstawowych praw ucznia Szkoty naleza:

prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych Zrédel, znajomos¢
programéw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia, podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informac;ji
na temat zycia szkolnego;

prawo do wyrazania mysli, przekonan, w szczegélnoSci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;
prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym oraz zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej
rozumianego jako gwarancja nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godno$ci
ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji
psychicznej;

prawo do jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny,
status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji
konfliktu nauczyciel - uczen, w tym prawo dowodzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéow Szkoty wszelkich
informacji z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostepno$¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki
wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swiagtecznych;

prawo do znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
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sposobéw kontroli postepéw w nauce;

10)prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

11)prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

12)prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona
zostata niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

13)prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych, oraz

odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu - o przewidywanych ocenach

niedostatecznych srédrocznych i rocznych;
14)prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

2. Kazdy, kto powzigl wiadomos$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty, ma prawo do
wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona
ztozenia jej w interesie publicznym.

3. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja

przepisy postepowania administracyjnego.

§71

Obowiazki ucznia

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspoétzycia,
zachowanie i przyjmowanie postaw niegodzacych i niepozostajagcych w
sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkote;

2) systematycznie przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i
umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego

wlasciwoS$ciami i przeznaczeniem;
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4) respektowanie praw uczniéw Szkoty, organéw i pracownikéw Szkoty wynikajgcych z
przepiséw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego, a w tym:

9) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

10)przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

11)szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;

12)szanowanie godnosci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka;

13)naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

14)zaniechanie postaw i zachowania noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechanie uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych
zdrowiu;

15)przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i
niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

16)dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

17)pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

18)przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sie
ucznidow na terenie Szkoty;

19)przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

20)informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i Zycia;

21)regularne uczeszczanie na zajecia;

22)przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwiek i obraz;
dopuszcza sie korzystanie z telefonu komérkowego po lekcjach oraz w wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.
3. Zasady korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych reguluje

odrebny regulamin.
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Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na
zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany. Uczennice nie mogg
eksponowa¢ odkrytych ramion, brzucha i gtebokich dekoltéw. Dtugo$¢ spodnicy
powinna by¢ odpowiednia. Zabroniony jest makijaz twarzy oraz malowanie
paznokci, wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykéw w nosie lub na
powiekach oraz koloryzacja wtoséw. Fryzura powinna by¢ schludna. Bizuteria nie
moze by¢ wyzywajaca, lecz skromna i dostosowana do sytuacji oficjalnych.
Zakazuje sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

Stréj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcow
ciemne spodnie i biata koszula. Str6j galowy obowigzuje uczniéw podczas
uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddalac¢ sie z terenu Szkoty.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z lekcji w uzasadnionych przypadkach tylko na
pisemng prosbe rodzicow lub opiekunéw przez wychowawce, uczacego
nauczyciela lub Dyrektora Szkoly. Nie mozna zwolni¢ ucznia na podstawie
rozmowy telefoniczne;j.

W przypadku nieobecnos$ci uczniéow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia
dokonuje wychowaweca klasy na podstawie o§wiadczenia rodzicow, informujgcego
0 przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnos$ci do 7 dnia po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajec¢
edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust. 10, nie beda
uwzgledniane.

Dtuzsza nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja, usprawiedliwia wytacznie Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Kazdorazowe zorganizowane wyjScie uczniow w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga informowania Dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
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uczniéw. Wnioski te przechowywane sa przez okres jednego roku szkolnego.

15. Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

16. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi Szkoty

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§72

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

wybitne osiggniecia w nauce;

wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;

wykonywanie prac spotecznych;

osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

dziatania na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego, zwtaszcza w formie

wolontariatu.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s3:

pochwata wychowawcy, Dyrektora lub innego pracownika Szkoty wobec klasy albo

Szkoty;

dyplomy, nagrody rzeczowe;

listy pochwalne do rodzicow;

nagrody lub wyrdznienia przyznane przez wtadze oswiatowe lub pozaszkolne

instytucje wedtug odrebnych zasad (dotyczy osiggnie¢ w konkursach i zawodach);

Swiadectwo z wyrdznieniem na zasadach okreslonych w WSO;

wpis do Ztotej Ksiegi Szkoty - specjalne wyrdznienie dla uczniow, ktorzy osiggneli ze

wszystkich obowigzkowych przedmiotéw $rednig ocen 5,0, nie majg oceny dobrej, a z

zachowania otrzymali ocene wzorowg. Niezaleznie od tego kryterium Rada

Pedagogiczna moze przyznac wpis do Ztotej Ksiegi za wybitne osiggniecia;

przyznanie tytutu Prawego Ucznia wraz z nagroda rzeczowa - specjalne wyroznienie

dla ucznia, ktorego postawa i zachowanie moga by¢ uznane za wzor do nasladowania.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

4. O przyznanej nagrodzie szkota powiadamia rodzicéw ucznia.
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1.

§73

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 76 ust. 2 Statutu,

moga by¢ stosowane wobec niego kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie dyrektora;

4) nagana dyrektora;

5) przeniesienie do innej szkoty.

2.

10.

Kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organdéw.

Kare naktada sie w formie pisemne;j.

Kara w formie nagany wymaga podania informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminie jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organéw, do
ktérych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do
Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem - do organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie siedmiodniowym,
liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemne;j.

Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada
uprawnienie do cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania
do ponownego rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2
i3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
O natozonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie
stuzby.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczeg6lnie razace

naruszenie obowigzkéw w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje sie lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umysSlnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
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przemoc fizyczng;

4) spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na
terenie Szkoty lub poza nig;

5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia.

11.Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze

wystgpi¢ Dyrektor Szkoty.

Rozdziatl VII
WarunkKi i sposéb oceniania uczniéow

§74

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspo6tzycia spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w niniejszym Statucie.

§75

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnosci - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
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przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie; ustalona ocena jest jawna dla ucznia

ijego rodzicow;

czestotliwosci i rytmicznoSci oceniania - uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie;
réznorodno$ci oceniania - uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego

aktywnos$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych - zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zroznicowany poziom trudno$ci i dawac¢ mozliwoS¢ uzyskania
wszystkich ocen;

wazenia oceny - ocena Kklasyfikacyjna $rdédroczna lub roczna nie jest Srednig

arytmetyczng uzyskanych ocen.

§76

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce

oraz jego zachowaniu;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

i trudnos$ciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych

$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i

rodzicow o:
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1)
2)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskiwania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Nauczyciele indywidualizujg prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczeg6lnoSci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, sg przygotowywane przez

nauczycieli w formie pisemnej i przechowywane w ich dokumentacji.

§77

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegélnosci:
formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu hauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
stwarzanie uczniowi szansy uzupeinienia brakéw;

systematyczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie o ustalonych sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw
i ich stosowanie;

informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania;

10)umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;
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11)informowanie uczniéw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie

rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

12)uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw;

13)udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

2. Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw
nalezy:

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

jeden raz na danym etapie edukacyjnym, wzigwszy pod uwage mozliwosci edukacyjne

ucznia, wyrazenie zgody na promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

3. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci
zwalnianie ucznia z:

wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

na wniosek rodzicOow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas

okreslony w tej opinii;

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na

wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza na czas okres$lony w tej opinii; jesli okres zwolnienia

ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny S$rédrocznej lub rocznej

klasyfikacyjnej, w dokumentacji w miejscu tej oceny wpisuje sie ,zwolniony”;

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, =z afazja, =z

niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na

wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
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zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie

tego orzeczenia.

§78

1. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetil wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

2. Informacja zwrotna odnosi sie do kryteriow oceniania podanych uczniom przed
jej wykonaniem.

3. Sposéb wyrazania komunikatoéw oceniajacych dostosowuje sie do wieku i
potencjatu uczniow.

4. Oceny s na biezgco zapisywane w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej, a w uzasadnionych
przypadkach w formie pisemne;.

6. Biezace oraz S$roédroczne, roczne i koncowe oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a $rodroczng, roczng i koncowq ocene klasyfikacyjng zachowania - na podstawie
opinii wiasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia - wychowawca klasy.

7. Biezace, Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy 1V, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6 (cel);

stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

stopien dobry - 4 (db);

stopien dostateczny - 3 (dst);

stopien dopuszczajacy - 2 (dop);

stopien niedostateczny - 1 (ndst).

8. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1 - 5.

9. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” przy ocenach biezacych. Zasady
stosowania w/w znakow okre$lajag nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania.

10. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowe;j,
natomiast oceny klasyfikacyjne - w dzienniku, arkuszach ocen i protokotach

egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych - stownie w
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

petnym brzmieniu.
11. Ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczna ocen biezgcych.
12. Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku elektronicznym nastepujacych zapiséw:
bz - brak zadania,
np. - nieprzygotowanie do lekcji;
nb - nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie.
13. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:
odpowiedzi ustne;
sprawdziany pisemne;
wypracowania;
kartkowki,
prace plastyczne i techniczne,
praca na lekgji,
praca domowa;
projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow;

testy;

10)referaty;

11)praca w grupach,

12)prezentacje indywidualne i grupowe;

13)testowanie sprawnosci fizycznej;

14)opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

15)praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach.

14. Dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania innych sposobéw sprawdzania osiaggniec
edukacyjnych wynikajacych ze specyfiki danych zajec.

15. W razie nieobecnos$ci obowigzkiem ucznia jest uzupetnienie zalegto$ci w terminie
ustalonym z nauczycielem.

16.Jednodniowa nieobecno$¢ nie usprawiedliwia braku pracy domowe;.

17.Uczen ma prawo zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji, brak zadania lub stroju.

Zasady korzystania z tego uprawnienia ustala nauczyciel danego przedmiotu.

§79

1. Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i koncowe;j.
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2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali ustalonej w Statucie - S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i S$rdédrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem I
okresu.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania i ocenie zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w §
75 ust. 71 § 80 ust. 2 Statutu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

6. Klasyfikacje koncowa przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej.

7. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 80

Ustala sie nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
okresowej i rocznej w klasach IV-VIII:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych i
praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania
wykraczajace poza przyjety program nauczania;

c) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;
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2)

3)

4)

5)

6)

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetno$ci okres§lonych w programie nauczania
oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlonych w programie
nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w
podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomos$ci i umiejetno$ci okreslone programem nauczania na
poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnoSci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a
braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 81

1. W klasach I-III:
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w

dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej zgodnie z ust. 2;

ocenianie klasyfikacyjne srédroczne polega na sporzadzeniu dla kazdego ucznia oceny

opisowej, ktérag wychowawcy klas wreczaja rodzicom podczas zebrania rodzicéw

danego oddziatu lub spotkan indywidualnych na zakonczenie I okresu;

ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na sporzadzeniu dla kazdego ucznia oceny

opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego $wiadectwa opisowego

wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego;

2. Nauczyciele uczacy w klasach I-IIl prowadzg dziennik lekcyjny, w ktérym
odnotowujg na biezgco osiggniecia edukacyjne ucznia, stosujac oznaczenia
punktowe:

,6” oznacza, ze wiadomos$ci ucznia wyraZnie wykraczajg poza poziom osiggniec

edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie

nauczania, sg oryginalne i twoércze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ ich
uzyskania;

,5” o0znacza, ze uczen opanowal pemly zakres wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje

umiejetnosci potrafi zastosowac¢ w réznych sytuacjach;

,4” oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest

petne, ale nauczyciel nie prognozuje zadnych ktopotow w opanowywaniu kolejnych
tresci ksztatcenia;

»,3” oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i

umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

co moze oznaczac jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

»2” 0znacza, Ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w

realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze

uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wiekszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

,1” oznacza, zZe uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu

nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych

tresci edukacyjnych.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

0-

3. Oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele stosuja réznorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. pochwaty, gratulacje, komentarze).

4. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:

odpowiedzi ustne;

wypowiedzi pisemne;

karty pracy;

prace plastyczne;

praca na lekgji;

praca domowa;

wytwory pracy wlasnej ucznia;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen;

inne.

§ 82

1. Ustala sie nastepujaca skale procentowa, ktéra obowigzuje przy ocenianiu prac
pisemnych na wszystkich przedmiotach:

29 % poprawnych odpowiedzi - niedostateczny;

od 30% do 49 % poprawnych odpowiedzi - dopuszczajacy;

od 50% do 69 % poprawnych odpowiedzi - dostateczny;

od 70% do 89% poprawnych odpowiedzi - dobry;

od 90 % do 99% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry;

100% poprawnych odpowiedzi - celujacy.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi w czasie
zaje¢ lekcyjnych, natomiast rodzicom w trakcie zebran, dni otwartych oraz
indywidualnych spotkan.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje prace pisemne ucznia do
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

4. Termin pracy klasowej, pisemnego sprawdzianu lub testu podaje sie uczniom z
siedmiodniowym wyprzedzeniem.

5. Kartkowki i dyktanda nie musza by¢ wcze$niej zapowiadane.

6. W ciggu dnia w danej klasie moze sie odby¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian i jedna

kartkowka.
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7. W ciggu tygodnia w danej klasie moga sie odby¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany i
trzy kartkowki.

8. Z pisemnej formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci moze by¢ zwolniony uczen
w pierwszym dniu po tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci.

9. Uczen, ktory nie byt obecny na sprawdzianie z przyczyn losowych, moze go napisa¢
w innym terminie wskazanym przez nauczyciela.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom
dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng
dokumentacje dotyczaca oceniania; dokumentacja ta udostepniana jest wytgcznie
na terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty.

11. Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust.
10, w porozumieniu z wychowawcg, niezwtocznie, nie p6zniej niz w okresie 3 dni

od daty ztozenia wniosku.

§83

1. Skale ocen biezacych i ocen $§réddrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.
2. Oceny klasyfikacyjne Srodroczne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
ocena wzorowa - wz;
ocena bardzo dobra - bdb;
ocena dobra - db;
ocena poprawna — popr;
ocena nieodpowiednia - ndp;
ocena naganna - ng.
3. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej,
natomiast oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze

w arkuszach ocen stownie, w petnym brzmieniu.
§ 84
1. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i Srodowiska,

respektowaniu zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

etycznych, postawie wobec kolegéw i innych oséb.
2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie;
dbatos¢ o dobre imie Szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 85

1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a

ponadto:

a) dba o dobre imie Szkoty;

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatéw
lub wykonywanie pomocy dydaktycznych;

c) bierze wudzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie
pozaszkolnym;

d) dba o piekno mowy ojczystej;

e) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;

f) zwlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz sSrodowiska;

g) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

h) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia warunki otrzymania oceny dobrej,

a ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowywanie dodatkowych
materiatéw lub pomocy dydaktycznych;

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

c) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie przygotowuje sie do lekcji;

b) wiacza sie w prace na rzecz Szkoly i Srodowiska z wtasnej inicjatywy oraz

71



4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

bezinteresownie pomaga kolegom;

c) jestgrzeczny, aktywny i kulturalny;

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wiacza sie w prace spoteczne wytacznie na polecenie nauczyciela, bez
wykazywania witasnej inicjatywy;

b) zachowuje sie kulturalnie wobec pracownikéw Szkoty i kolegow;

c) zachowuje sie poprawnie na terenie Szkoty i poza nig,

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca mozliwo$¢
poprawy ocen;

b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

c) wchodzi w kolizje z prawem;

d) dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry popeinia wykroczenia ujete w ocenie

nieodpowiedniej, a ponadto:

a) jestagresywny i wulgarny;

b) swojg postawg w réznych aspektach wykazuje nieche¢ do kontynuowania nauki w

Szkole.

§ 86

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:

ocene okresowq i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

wychowawca ma obowigzek na poczatku roku szkolnego poinformowaé uczniéw i
rodzicow o zasadach oceniania zachowania;

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo wyzszej.
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§ 87

. Uczen lub jego rodzice moga zwrocic¢ sie do nauczyciela z wnioskiem o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac analizy
zasadnos$ci wniosku, o ktérym mowa w ust. 1., w oparciu o udokumentowane
realizowanie zadan i obowigzkow przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych;
w oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez niego za konieczne.

. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 88

. Uczen lub jego rodzice moga zwrdcic sie do wychowawcy z wnioskiem o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

. Wychowawca jest zobowigzany dokonac¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1., w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow
okreslonych w § 80; w oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.
. Wychowawca moze przed zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
dokonac¢ analizy wniosku ucznia w zespole, w sktad ktérego wchodzi pedagog
szkoty (lub psycholog), przewodniczacy zespotu wychowawcéw, przedstawiciel
samorzadu klasy, do ktérej uczen uczeszcza.

. Ustalona w ten sposo6b ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 89

. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci na zajeciach, ktora przekracza potowe
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4.

czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

1) realizuje obowigzek szkolny poza Szkotg, przy czym egzamin ten nie obejmuje

2)

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania

fizycznego oraz zaje¢ dodatkowych;

realizuje indywidualny tok nauki na podstawie odrebnych przepisow.

5.

10.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, natomiast z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma on przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W czasie egzaminu moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
Doktadny termin egzaminu ustala przewodniczacy komisji z uczniem i jego
rodzicami.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, w ktérym zamieszcza
informacje o odpowiedziach ucznia i wykonaniu zadania praktycznego oraz
dotacza oceniong prace pisemna.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z

zastrzezeniem § 88.

§90
Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z jednego albo

dwéch obowigzkowych edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, natomiast z
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plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma on przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Doktadny termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty.

. Zprzeprowadzonego egzaminu komisja sporzgdza protokdt, w ktérym zamieszcza
informacje o odpowiedziach ucznia i wykonaniu zadania praktycznego oraz
dotacza oceniong prace pisemna.

. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego ocena jest ostateczna.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem § 87 ust. 8.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze zajecia te s3 realizowane w klasie
programowo wyzszej.

. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moZe przystagpi¢ do niego w innym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie p6Zniej niz do konca wrzes$nia.

§91

. Jesli uczen lub jego rodzice uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga
wnie$¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty.

. Zastrzezenie, o ktébrym mowa w ust. 1, wnosi sie najpdZniej w terminie dwéch dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Jesliroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora sprawdza wiadomosSci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Jesli roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
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komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej i jest
ostateczna, z wyjatkiem rocznej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§92

. Uczen klas I-IIl otrzymuje na koniec roku szkolnego promocje do klasy
programowo wyzszej.

. W uzasadnionych przypadkach na wniosek wychowawcy oddziatu i po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia badZ na wniosek rodzicow ucznia i po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna moze podjac
decyzje o promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyzszej w ciggu
roku szkolnego.

. W uzasadnionych przypadkach na wniosek wychowawcy oddziatu i po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia badZ na wniosek rodzicow ucznia i po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna moze podjac
decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111.

. Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktory nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Uczen Kklas IV-VII], ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje z
wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej. Do Sredniej ocen wlicza sie roczne
oceny z religii lub etyki, jesli uczen uczeszczal na zajecia z tych przedmiotow.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny koncowe wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen, ktory nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 7, powtarza ostatnig klase

szkoly podstawowe;j.

76



1)

2)

3)

4)

9. Uczen, ktéory w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, koniczy Szkote z wyréznieniem.

§93

1. Ustala sie nastepujace zasady informowania uczniéw i rodzicéw:

0 wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania

uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych;

b) rodzice - na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny.

0 ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani

sa:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z
wychowawca lub nauczycielem przedmiotu;

c) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
kontaktu z rodzicem).

Na cztery tygodnie przed Srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw informujg uczniéw oraz

wychowawce danego oddziatu o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Na trzy tygodnie przed $rdédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej wychowawca w formie pisemnych zawiadomien przekazuje rodzicom

informacje o przewidywanych ocenach. Rodzice potwierdzaja odbior informacji

wilasnorecznym podpisem. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac te
dokumentacje.

2. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badZ ewentualnego braku
mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia oraz przewidywanej nagannej oceny
zachowania informacje przekazuje sie w formie pisemnego zawiadomienia na 30
dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki
klasyfikaciji.

3. W okresie od powiadomienia, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3.1 4., do zebrania Rady

Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji przewidywana ocena
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okresowa lub roczna moze ulec zmianie na zasadach okres$lonych przez
nauczyciela przedmiotu w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub
praktycznego odbywajacego sie bez konieczno$ci powotywania komisji.

4. Ocena ustalona w sposéb przewidziany w ust. 3 jest ostateczna w tym trybie

postepowania.

Rozdziat VIII
Egzamin 6smoklasisty

§ 94

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

2. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w Podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej w formie pisemne;j i
obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdod przedmiotow: biologia, fizyka, chemia, geografia
lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemnag
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do
egzaminu (uczen przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie
w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych), oraz przedmiot do
wyboru, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4.

4. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty nie pdézniej nizZ na 3 miesigce
przed terminem egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego
wskazanego w deklaracji oraz zmianie przedmiotu do wyboru.

5. Zasady organizacji oraz sposob i terminy przeprowadzania egzaminu
o0smoklasisty okres$la dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

6. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu

o0smoklasisty.
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7. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i w skali centylowe;j.
8. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych
prace egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi w
przypadku wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi
elektronicznych.
9. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.
10. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
11. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom lub jego rodzicom za$wiadczenie o
szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty wydane przez okregowa komisje

egzaminacyjna.

Rozdzial IX

Praktyki studenckie

§ 95

Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a

szkotg wyzsza na koszt kierujgcego.

Rozdzial X
Ceremoniat szkolny

§ 96

1. Szkota posiada sztandar, ktéry moze by¢ wprowadzony na wazne uroczystosci
szkolne oraz lokalne o charakterze historyczno-patriotycznym.

2. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy zlozony z trojga uczniow - chlopca i
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dwéch dziewczat - ubranych w stréj galowy z szarfami i biatymi rekawiczkami.

3. Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyré6znia¢ sie bardzo

dobrymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

Rozdzial XI
Gospodarka finansowa oraz obstuga finansowo-administracyjna

§ 97

1. Szkota Podstawowa w Borku Szlacheckim jest jednostka budzetowa.

2. Dyrektor szkoty dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie
finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wydatkowanie.

3. Obstuga finansowa prowadzona jest przez Urzad Miasta i Gminy w Skawinie.

§98

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami oraz stempla
wedtug ustalonego wzoru.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa do wydawania §wiadectw
i ich duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z osobnymi przepisami.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§99
1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoly jest Rada

Pedagogiczna.

2. Zwnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
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4.

organy Szkoty, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Przyczyng zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrza inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych
prace Szkoty.

Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogoblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w Statucie.

5.

Po dokonaniu zmiany Statutu Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst
Statutu Szkoty.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktoére naruszatyby spdjnosc¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie
projekt nowego Statutu.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty
oraz na stronie BIP-u Szkoty.

Wyciag z treSci Statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i karania
uczniéw zamieszcza sie na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli zamieszcza sie

na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
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